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CONOCERSE A Si MISMO Y POSEER CONFIANZA EN Si MISMO

A nivel emocional es importante destacar la confianza en uno mismo y el
autoconocimiento. Para ello la persona tiene que saber cuales son sus puntos
fuertes y débiles, y trabajar para mejorar en aquellos aspectos que tienen
margen de mejora. Este aspecto esta ligado a la autoconfianza y sera esencial
para afrontar los proyectos y retos con entusiasmo y con optimismo y asi
obtener mejores resultados.

SER POSITIVO Y DEMOSTRAR ENTUSIASMO

Para dirigir equipos hacia objetivos y retos nuevos, es necesario transmitir
ilusion y energia positiva, y contagiarla al resto del equipo.

VISION Y PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Una vision clara sobre hacia donde quiere que vaya la empresa y tener una hoja
de ruta de como conseguirlo, es esencial para dirigir una empresa.

COMUNICACION

Las habilidades de comunicacion son basicas. El directivo debe ser un
excelente comunicador y gran parte de su trabajo va a ser comunicar de forma
constante el rumbo de la organizacion. Por supuesto, debe dominar como
nadie las técnicas de presentacion eficaces.

LIDERAR DE FORMA ASERTIVA

El directivo tiene que conseguir que los empleados se alineen con los objetivos
de la empresa, pero desde |la empatia y la comprension. Para ello, debe
conjugar la comprension de necesidades del empleado con la conviccion al
hacer entender las necesidades de la empresa.

SABER PLANIFICAR Y ORGANIZAR TAREAS Y EQUIPOS

El directivo debe tener capacidad para pensar y planificar las tareas, recursos
necesarios, y organizar las pautas y los procedimientos a realizar por los
empleados. Es basico que sepa como gestionarlo para que los miembros del
equipo alcancen la motivacion necesaria, logren sus objetivos y consigan

desarrollarse como profesionales y como personas.
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HABILIDADES NEGOCIADORAS

para sacar adelante su vision de forma interna, asi como para conseguir los
mejores resultados para la organizacion con los stake y shareholders, el
directivo debe tener una alta capacidad de negociacion y conocer todas las
técnicas mas avanzadas.

GESTIONAR LOS PROYECTOS

el directivo debe saber no solo desarrollar una vision y una estrategia, sino
también implementarla, para lo que es fundamental que el conozca como
poner en marcha las iniciativas estratégicas desarrolladas.

TENER CAPACIDAD DE DECISION E INICIATIVA

Ante una situacion, problema u oportunidad, el directivo debe saber analizar
racionalmente los pros y contras, y tomar una decision, sin demorarlo en el
tiempo, ni bloquearse mentalmente por miedo o inseguridad.

CONTROL Y SUPERVISION

el directivo debe tener solidos conocimientos de control de gestion y de las

areas funcionales basicas para poder conocer el resultado de su gestion vy
acometer las mejoras necesarias.
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